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Dyrektora Centrum Projektow Polska Cyfrowa

. :
z dnia M&ZDIE r.

w sprawie Regulaminu organizacyjnego Centrum Projektow Polska Cyfrowa

Na podstawie & 3 ust. 6 Statutu Centrum Projektow Polska Cyfrowa, stanowiacego zatacznik
do Zarzadzenia nr 15 Ministra Cyfryzacji z dnia 24 maja 2016 roku w sprawie nadania statutu
Centrum Projektéw Polska Cyfrowa (Dz. Urz. Min. Cyf. z 2016 r, poz, 17), zarzadza sig co
nastepuje:

§ 1. 1. Centrum Projektow Polska Cyfrowa nadaje sie Regulamin organizacyjny, stanowigcy

zatgcznik do zarzgdzenia.

2. Regulamin organizacyjny, o ktérym mowa w ust. 1, okresla zakres zadan i tryb pracy
komorek organizacyjnych Centrum Projektéw Polska Cyfrowa, w tym zadania Dyrektora
Centrum Projektéw Polska Cyfrowa, dyrektorow departamentow i biur oraz naczelnikow

wydziatow.

§ 3, Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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§1. Centrum Projektow Polska Cyfrowa, :wane dalej ,CPPC", dziata na podstawie:
1) statutu CPPC nadanego zarzadzeniem nr 15 Ministra Cyfryzacji 2 dnia 29 maja 2016 r.
(Dz. Urz. Min. Cyf. poz. 17);
2} niniejszego regulaminu organizacyjnego.

§2. 1. W skiad CPPC wchodza departamenty, biuro administracyjne i samodzielne
stanowiska pracy podlegle bezposrednio Dyrektorowi CPPC, zwane dale]  komdrkami
organizacyjnymi”.

2. W sktad departamentéow moga wchodzic wydzialy i samodzielne stanowiska pracy.

3. Dyrektor CPPC moie powotywaé zespoly robocze do realizacji zadan nalezacych do
zakresu dziatania wiece] niz jedne] komorki organizacyjnej lub wymagajgcych udziatu

Zatacznik I e
do zarzadzenia Nr .4 [lu@
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z dnia</. 0. \ALAA, 2016 T,

Regulamin organizacyjny
Centrum Projektow Polska Cyfrowa

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

pracownikéw wiece] niz jednej komorki arganizacyjnej.

4. Dyrektor CPPC moze powierzac pracownikom CPPC peinienie funkcji | wykenywanie
obowiazkéw niecbjetych zakresem zadan komorek organizacyjnych | samodzielnych
stanowisk pracy.

5. W sklad CPPC wchodzg nastepujgce komarki organizacyjne:

1)

2]

3)

4)

5)

Departament Kompetencji Cyfrowych (DKC):

a) Wydziat Kontraktacji (WK DKC)
b)  Wovydziat Realizacjl (WR DKC)
Departament Wdrazania Projektow Szerokopasmowych (DPS):
al Wydziat Kontraktacji (WK DPS)
b) Woydziat Realizacji (WR DPS)
Departament Projektow e-Administracji (DEA):
a) Wydziat Kontraktacji (WK DEA)
b)  Wydziat Realizacji (WR DEA)
Departament Programow Europejskich (DPE):
a)  Wydziat Szwajcarsko - Polskiego Programu Wspdlpracy 1 (WSPPW 1)
b) Wydziat Szwajcarsko - Polskiego Programu Wspatpracy 2 (WSPPW 2)
Departament Prawny (DP}):
al Wydziat Prawny (WP)
b) Wydziat Zamowien Publicznych (WZP)
c) Stanowiska Radcy Prawnego
d)



6) Departament Systemowy:
a)  Wydziat Kontroli (WK)
b}  Wydzial Systemowy (W5)
7) Departament Finansowo (DF):
al Gtowny Ksiegowy (GK)
b)  Wydzial Platnosci
c) Wydziat Ksiegowosci
d) Woydziat Finansow
e) Wydziat Kadri Plac
8) Biuro Administracyjne (BA)
9) Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego (AW).

Rozdzial 2
Zadania Dyrektora CPPC, dyrektorow departamentow i biura administracyjego oraz
naczelnikow wydziatow

§3. 1. Dyrektor CPPC kieruje CPPC i ponosi odpowiedzialnosc za naleiyte wykonywanie
zadan CPPC wynikajacych z obowiazujacych przepisow, wewnegtrznych aktow prawnych
oraz umow, porozumier | procedur w zakresie programéw realizowanych przez CPPC 2z
udziatem srodkow pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej, srodkow pochodzacych 2
bezzwrotnej pomocy zagranicznej oraz srodkow z innych programow powierzonych CPPCdo
realizacji, zwanych dalej , programami realizowanymi przez CPPC".

2. Do zadan Dyrektora CPPC nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wiasciwe] organizacji i sprawnego funkcjonowania CPPC, w tym
zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzgdceze|,

2) reprezentowanie jednoosobowo CPPC na zewngtrz;

3) sprawowanie kontroli wykonywania zadan przez dyrektorow departamentow i
biur oraz pozostatych pracownikow CPPC;

4) dokonywanie czynnosci prawnych w imieniu CPPC oraz innych czynnosci
zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci CPPC;

5) ksztattowanie warunkdw pracy sprzyjajacych nalezytemu wykonywaniu zadan;

6) organizowanle wewngtrznej kontroli funkcjonalnej;

7) wyrazanie zgody na zagraniczne podroze stuzbowe pracownikow;

8) wykonywanie innych zadan nalezacych do kompetencji kierownika
panstwowe] jednostki budietowej na podstawie obowigzujacych przepisow.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora CPPC, CPPC kieruje upowainiony przez niego dyrektor
departamentu.

§ 4. 1. Dyrektor departamentu | dyrektor biura administracyjnego kieruje pracg podiegte]
komaorki organizacyjnej | jest odpowiedzialny za realizacjg zadan tej komarki.

2. Do obowiazkow dyrektora departamentu i dyrektora biura administracyjnego nalezy w
szczepblnosci:

1) ustalanie | zapewnienie prawidtowe], efektywnej i terminowej realizacji zadan w
podlegle] komorce organizacyjnej;

2) zapewnienie wilasciwe] organizacji pracy i sprawnego funkcjonowania podlegte]
komdrki organizacyjnej, w tym zapewnienie cigglosci realizacji zadan w czasie




3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

wlasne] nieobecnosci w pracy oraz niecbecnodci w pracy poszczegolnych
pracownikéw zatrudnionych w podleglej komarce organizacyjnej;

zapewnienie funkcjonowania adekwatne), skuteczne] i efektywnej kontroli
zarzadcze| w podlegle] komaorce organizacyjnej;

efektywne zarzadzanie ryzykiem;

reprezentowanie podlegle] komorki organizacyjnej lub CPPC, w zakresie ustalonym
przez Dyrektora CPPC;

kontrola realizacji zadan wykonywanych przez pracownikow podlegte] komorki
organizacyjnej;

przedktadanie projektow, opinii, uwag i innych pism Dyrektorowi CPPC;
zapewnienie realizacjl obowigzkow wynikajacych z przepisow o dostgpie do
informacji publicznej, w szczegolnosci koordynowanie przygotowania informacji
przeznaczonych do zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej CPPC i na
stronie internetowej CPPC;

wnioskowanie w sprawach nawigzywania, rozwigzywania stosunku pracy oraz
zmiany warunkow pracy, ustalania wysokosci wynagrodzenia, awansowania,
nagradzania oraz karania podlegtych pracownikow;

10) dokonywanie oceny podlegiych pracownikow;
11) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych podleglych

pracownikow;

12) zatwierdzanie wnioskéw urlopowych i wyrazanie zgody na krajowe podroie

stuzbowe podleghych pracownikaw;

13) zapewnienie przestrzegania dyscypliny pracy przez podlegtych pracownikow;
14) wspolpraca z dyrektorami departamentow i biura administracyjnego oraz 2

pracownikami zajmujgcymi samodzielne stanowiska pracy, przy realizac)l zadan, w
tym przekazywanie informacji, udostepnianie dokumentow i danych oraz
uzgadnianie stanowisk przekraczajacych zakres wiasciwoscl jednej komorki
arganizacyjne;

15) wykonywanie innych zadan na podstawie upowainienia albo pelnomocnictwa

Dyrektora CPPC.

3. W czasie nieobecnosci dyrektora departamentu zastepuje osoba wyznaczona w
uzgodnieniu z Dyrektorem CPPC.

§ 5. 1.

Naczelnik wydziatu organizuje i koordynuje prace podlegtych pracownikow |

odpowiada za prawidiowe | terminowe wykonywanie zadan wydzialu,

2. Do obowiazkow naczelnika wydziatu nalezy w szczegoélnosci:

1)
2
3

4)
3)

6)
7)

8)

nadzor nad prawidiowym i terminowym wykonywaniem zadan wydziatu;
przedkiadanie projektow, opinii, uwag i innych pism dyrektorowi departamentu;
dokonywanie podziatu zadan miedzy pracownikdéw wydzialu oraz zapewnienie
dyscypliny pracy;

przedkiadanie dyrektorowi departamentu wnioskow w sprawach pracowniczych;
opracowywanie opisow stanowisk pracy | zakresow czynnosct podleglych
pracownikow;

organizowanie | sprawowanie wewnetrzne] kontroli funkcjonaine|;

dbatoéé o kompletnosc akt wydziatu, ich wlasciwe przechowywanie |
zabezpieczenie;

zapewnienie adekwatne] i skutecznej kontroli zarzadcze| ora: efektywnego
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zarzadzania ryzykiem w zakresie wlasciwosci podlegtego wydziatu.

3. Naczelnika wydzialu w czasie nieobecnosci zastepuje osoba wyznaczona w uzgodnieniu 2
dyrektorem departamentu.

Rozdziat 3
Tryb pracy komaorek organizacyjnych CPPC

§ 6. 1. Dyrektor CPPC moze upowaznit dyrektoréw departamentow i dyrektora biura
administracyjnego oraz naczelnikow wydziatow i osoby zajmujgce samodzielne stanowiska
pracy do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach oraz podpisywania
pism w |ego imieniu.

2. Dyrektorzy departamentédw | dyrektor biura administracyjnego oraz samodzielne
stanowiska pracy wspoldziataja przy realizacji zadan lub rozstrzygniec przekraczajacych
zakres wlasciwoscl dane] komaorki organizacyjne].

3. W CPPC funkcjonujg samodzielne stanowiska pracy, ktére w zakresie merytorycznym
i realizowanych zadan s3 bezposrednio podlegte Dyrektorowi CPPC.

1) Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego, ktore dziala na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, w zakresie organizacyjnym | pracowniczym
podlegte Dyrektorowi Departamentu Systemowego,

2) Stanowiska Radcy Prawnego, w zakresie organizacyjnym i pracowniczym podlegle
Dyrektorowi Departamentu Prawnego.

4. W strukturze Departamentu Finansowego funkcjonuje Wydzial Kadr | Ptac w zakresie
merytorycznym i realizowanych zadan podlegly bezposrednio Dyrektorowi CPPC, a w
zakresie organizacyjnym i pracowniczym podlegly Dyrektorowi Departamentu Finansowego.

5. Spory kompetencyjne miedzy komorkami erganizacyjnymi rozstrzyga Dyrektor CPPC.
§ 7. Do zadan kazde] komarki organizacyjnej, w zakresie jej wlasciwosci, nalezy:

1} wspieranie beneficjentow w procesie realizacji projektow;

2) informowanie Dyrektora Departamentu Systemowego o  wykrytych
nieprawidlowosciach w realizacji projektow, w tym w wykorzystaniu Srodkow w
ramach programow realizowanych przez CPPC;

3) wprowadzanie danych do systemu teleinformatycznego, zgodnie 2
obowigzujaca Instrukcja Wykonawcza i odpowlednig instrukcjg uzytkownika ,
oraz prowadzenie i aktualizacja zasobow dyskowych CPPC;

4) sporzadzanie i aktualizacja procedur wedlug wilasciwosci;

5) przechowywanie, zabezpieczanie | archiwizacja dokumentacji oraz zapewnienie
jej dostepnosci przez wymagany okres w tym dotyczacymi wdrazania
programow realizowanych przez CPPC,

6) wspdtpraca z Departamentem Finansowym (DF} w zakresie:

a) opracowywania plandow finansowych, w tym projektu budietu panstwa
(zaréwno w uktadzie tradycyinym, jak i zadaniowym) oraz Wieloletniego
Planu Finansowego Panstwa,

b) sporzadzania sprawozdan budzetowych | finansowych,

¢} sporzadzania poswiadczert | deklaracji wydatkow oraz wnioskow o




ptatnosc,

d) przygotowywania dokumentow skutkujgcych zaciggnieciem zobowigzania
finansowesgo,

e) okreslania i zgtaszania zapotrzebowania na srodki finansowe,

f]  przygotowywania harmonogramow wydatkéw wynikajacych z zawartych
umow o dofinansowanie,

g) przekazywania petnej dokumentacji spraw w celu weryfikacji wysokosci
kwot podlegajgcych zwrotowi na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013 r. poz. 885, z pain.
zm. Y} albo w umowie o definansowanie,

h) biezacego przekazywania danych i petnej dokumentacji w celu naliczania i
ewidencjonowania odsetek z tytutu nieterminowego rozliczania zaliczek
oraz dotacji niewykorzystanych do konca roku budietowego |
niezwréconych w terminie okreslonym w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r
o finansach publicznych,

i) przekazywania informacji w zakresie zwrotu srodkow dokonywanych przez
beneficjentow projektow okreslajacych  tytut  zwrotu, klasyfikacje
budzetowa oraz rok budzetowy wyptaty srodkow przez CPPC.

Rozdziat 4
Zakresy zadan komdrek organizacyjnych CPPC

§ 8. Departament Kompetencji Cyfrowych (DKC) realizuje zadania w ramach Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka w zakresie dziafania 8.3 oraz w ramach Il Osi
Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa polegajace w szczegolnosci na:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

przygotowaniu oraz prowadzeniu naborow wnioskow o dofinansowanie, w tym
weryfikacji wnioskow o dofinansowanie oraz dokonywaniu oceny formalnej |
merytorycznej projektow;

przygotowaniu umow o dofinansowanie;

realizacji projektow, w tym weryfikacji wnioskow o platnosc | potwierdzaniu
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach realizowanych projektow;

monitorowaniu procesu realizacji projektéw, w tym monitorowaniu i analizie
ryzyka realizacji projektow w oparciu o wskainiki oraz w zakresie postgpu
rzeczowego i finansowegao, a takie monitorowaniu poziomu udzielonej pomocy;
monitorowaniu i anallzie ryzyka zwigzanego =z obszarem dziatalnosci
Departamentu dla efektywnego wykorzystania alokowanych srodkow oraz
przygotowywaniu propozycji tematow do rocznych planéw ewaluacii dla dziatan
osi priorytetowych programow operacyjnych;

przygotowywaniu analiz i danych zbiorczych;

prowadzeniu i aktualizacji elektronicznych baz danych;

udziale w przygotowaniu dokumentow programowych w ramach Perspektywy
Finansowej UE 2014-2020;

udziale w kontrolach organizowanych przez Departament Systemowy.

U Zmiany tekstu jednolitego wymienione| ustawy zostaly ogloszone w Dz, U, 2 2013 r, poz. 538 | 1646, z 2014 1,
poz. 379, 911, 1146, 1626 | 1877, ¢ 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1185, 1190, 1269, 1358, 1513,
1830, 1854 | 1890 oraz z 2016 r. poz. 195,
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§ 9. Wydziat Kontraktacji w Departamencie Kompetencji Cyfrowych (WK DKC} realizuje
nastepujace zadania:

1)

2)

3)
4
5)
6)

7)

8)

9)

przygotowuje nabory wnioskow o dofinansowanie, w tym opracowuje
dokumentacje konkursows, kryteria wyboru projektow, wzery umow oraz wzory
wnioskow o dofinansowanie:

weryfikuje wnioski o dofinansowanie oraz wykonuje inne czynnosci zwigzane 2
ocena sktadanych wnioskow o dofinansowanie;

przygotowuje umowy o dofinansowanie;

sporzadza listy rankingowe;

sporzadza | aktualizuje procedury dotyczace funkcjonowania Wydziatu

koordynuje prace Departamentu w zakresie sporzadzania stanowiska
Departamentu w odniesieniu do sporzadzania i aktualizacji dokumentow
programowych | aktow prawnych dotyczacych projektow realizowanych w ramach
Departamentu;

koordynuje opracowywanie w Departamencie danych bedacych podstawa do
sporzadzania materiatow do projektu budzetu paristwa w zakresie dotyczacym
wydatkéw na realizacje projektow wybranych do dofinansowania i keordynuje
przekazywanie tych danych do Departamentu Finansowego,

wspotpracuje z podmiotami prowadzacymi ewaluacje na zlecenie Instytucji
Zarzadzajace] lub Instytucji Posredniczacej oraz przygotowuje informacje
niezbedne do przeprowadzenia ewaluacji POPC;

wykonuje inne zadania zwigzane z realizacjg zadan Departamentu.

§ 10. Wydziat Realizacji w Departamencie Kompetencji Cyfrowych (WR DKC) realizuje
nastepujace zadania:

1)

2)

zwigzane z realizacja projektow, w tym zadania zwigzane z:

a) weryfikacja wnioskow o platnos¢ przedktadanych przez beneficjentow,
potwierdzaniem kwalifikowalnosci wydatkow oraz prowadzeniem ewidencji
sktadanych wnioskow o ptatnosg,

b) wspotpraca z beneficientami i udzielaniem im wsparcia merytorycznego
majacego na celu prawidtowa i terminows realizacjg projektow,

c) przygotowaniem aneksow do umow o dofinansowanie,

d) weryfikacja | zatwierdzaniem zaktualizowanych zatgcznikow do umow o
dofinansowanie,

e) monitorowaniem procesu realizacji projektow,

f) prowadzeniem rejestru obciazen na projekcie zawierajgcego w szczegolnosci
zestawienie kwot odzyskanych, pozostajgcych do odzyskania oraz wycofanych
wraz ze wskazaniem diuznika, zgodnie z zasadami okreslonymi przez Instytucje
Zarzadzajaca;

wspotpracuje z Departamentem Finansowym w sprawach naliczania |

ewidencjonowania odsetek z tytutu nieterminowego rozliczania zaliczek, zgodnie z

art, 189 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i od

srodkow wykorzystywanych z naruszeniem art. 207 ust. 1 ustawy z dnia 27

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;




3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

przekazuje do Departamentu Prawnego petng dokumentacje dotyczaca projektow
w celu wszczecia | prowadzenia postepowan administracyjnych, zgodnie z art. 207
ust, 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

zptasza zapotrzebowania na srodki finansowe do Departamentu Finansowego;
przekazuje do Departamentu Finansowego informacje w zakresie zwrotu srodkow
dokonywanych przez beneficientow projektow okreslajgce tytut zwrotuy,
klasyfikacje budietowa oraz rok budzetowy wyptaty srodkdw przez CPPC;
opracowuje dane bedace podstawa do sporzadzania materiatow do projektu
budzetu panstwa w zakresie dotyczacym wydatkéw na realizacjg projektow
wybranych do dofinansowania | przekazywanie ich do Departamentu
Finansowego;

identyfikuje ryzyka i nieprawidtowosci zwigzane z realizacja zadan Wydziatu,
sporzadza i aktualizuje procedury dotyczace funkcjonowania Wydziatu;

wykonuje inne zadania zwiazane z realizacja zadan Departamentu.

§ 11. Departament Wdraiania Projektéw Szerokopasmowych (DPS) realizuje zadania
w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka w zakresie dziatania 8.4 oraz
w ramach | Osi Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa polegajace w szczegdlnosci na.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

przygotowaniu oraz prowadzeniu naborow wnioskow o dofinansowanie, w tym
weryfikacji wnioskow o dofinansowanie oraz dokonywaniu oceny formalneg
i merytorycznej projektow,

przygotowaniu umow o dofinansowanie;

realizacji projektow, w tym weryfikacji wnioskow o ptatnesc¢ | potwierdzaniu
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach realizowanych projektow;

monitorowaniu procesu realizacji projektow, w tym monitorowaniu i analizie
ryzyka realizacji projektow w oparciu o wskainiki oraz w zakresie postepu
rzeczowego i finansowego, a takze monitorowaniu poziomu udzielonej pomocy;
monitorowaniu 1 analizie ryzyka zwigzanego z obszarem dziatalnosci
Departamentu dla efektywnego wykorzystania alokowanych srodkow oraz
przygotowywaniu propozycji tematow do rocznych plandw ewaluacji dla dziatan
osi priorytetowych programow operacyjnych;

przygotowywaniu analiz i danych zbiorczych;

prowadzeniu i aktualizacji elektronicznych baz danych;

udziale w przygotowaniu dokumentow programowych w ramach Perspektywy
Finansowe] UE 2014-2020;

udziale w kontrolach organizowanych przez Departament Systemowy.

§ 12. Wydzial Kontraktacji w Departamencie Wdrazania Projektow Szerokopasmowych
(WK DPS) realizuje nastepujace zadania:

1)

2)

3)
4)
5)

przygotowuje nabory wnioskéw o dofinansowanie, w tym opracowuje
dokumentacje konkursowa, kryteria wyboru projektow, wzory umow oraz wzory
wnioskow o dofinansowanie;

weryfikuje wnioski o dofinansowanie oraz wykonuje inne czynosci zwigzane z
oceng sktadanych wnioskow o dofinansowanie;

przygotowuje umowy o dofinansowanie,

sporzadza listy rankingowe;

sporzadza | aktualizuje procedury wiasciwosci dotyczace funkcjonowania
Whydziatu;




6)
7)

8)

9)

10)

11)

monitoruje udzielona pomoc de minimis oraz sprawozdaje do systemu SHRIMP;
bierze udzial we wdroieniu oraz realizacji mechanizmu zwrotu nadplacone)
pomocy ,claw back” w projektach realizowanych w ramach dziania 1.1 POPC;
koordynuje prace Departamentu nad wkiadem Departamentu w zakresie
sporzadzania | aktualizacji dokumentow programowych i aktow prawnych
dotyczacych projektow realizowanych w ramach Departamentu;

koordynuje opracowywanie w Departamencie danych bedacych podstawa do
sporzadzania materiatow do projektu budzetu panstwa w zakresie dotyczacym
wydatkdw na realizacje projektow wybranych do dofinansowania i przekazywanie
ich do Departamentu Finansowego;

wspolpracuje z podmiotami prowadzacymi ewaluacje na zlecenie Instytucji
Zarzadzajace] lub Instytucji Posredniczace] oraz przygotowywanie informacji
niezbednych do przeprowadzenia ewaluacii POBC;

wykonuje inne dziatania zwigzane z realizacjg zadan Departamentu.

§ 13. Wydzial Realizacji w Departamencie Wdrazania Projektow Szerokopasmowych (WR
DPS) realizuje nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zwigzane z realizacjg projektow, w tym:

a) weryfikacja wnioskow o platnosc przedkiadanych przez beneficjentow,
potwierdzaniem kwalifikowalnoscl wydatkow oraz prowadzeniem ewidenc)
sktadanych wnioskow o ptatnosc;

b) wspdlpraca z beneficjentami i udzielaniem im wsparcia merytorycznego
majacego na celu prawidtowa i terminowa realizacje projektow;

¢) przygotowaniem aneksow do umow o dofinansowanie;

d) weryfikacja | zatwierdzaniem zaktualizowanych zalgcznikéw do umow o
dofinansowanie;

e} monitorowaniem procesu realizacjl projektow;

f) prowadzeniem rejestru ohcigien na projekcie zawierajgcego w szczegolnosci
zestawienie kwot odzyskanych, pozostajgeych do odzyskania oraz wycofanych
wraz ze wskazaniem diuznika, zgodnie z zasadami okreslonymi przez Instytucjg
Zarzadzajaca.

wspolpracuje z Departamentem  Finansowym w  celu npaliczania i

ewidencjonowania odsetek z tytulu nieterminowego rozliczania zaliczek, zgodnie 2

art. 189 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r, o finansach publicznych | od

srodkow wykorzystywanych z naruszeniem art. 207 ust. 1 ustawy z dnia 27

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

przekazuje do Departamentu Prawnego pelng dokumentacje dotyczgcy projektow

w celu wszczecia | prowadzenia postepowan administracyjnych, zgodnie z art. 207

ust, 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

zgtasza zapotrzebowania na srodki finansowe do Departamentu Finansowego;

przekazuje do Departamentu Finansowego informacje w zakresie zwrotu srodkow

dokonywanych przez beneficjentow projektow okreslajgcych  tytul zwrotu,
klasyfikacje budzetows oraz rok budzetowy wyplaty srodkow przez CPPC;

opracowuje dane bedace podstawa do sporzadzania materiatow do projektu
budzetu panstwa w zakresie dotyczacym wydatkow na realizacjg projektow
wybranych do dofinansowania i przekazywanie ich do Departamentu

Finansowego;




7]
8)

9)

identyfikuje nieprawidlowodcl rwigzane ¢ realizacjg zadan Wydaziaty;

sporzadza i aktualizuje procedury wiasciwosci dotyczgce funkcjonowania
Wydziaty;

wykonuje inne dziatania zwigzane z realizacja zadan Departamentu.

§ 14. Departament Projektéw e-Administracji (DEA) realizuje zadania w ramach
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka w zakresie 7 osi priorytetowej oraz |l
Osi Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa polegajgce w szczegolnosci na:

1)
2]
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

przygotowaniu oraz prowadzeniu naborow wnioskow o dofinansowanie, w tym
weryfikacji wnioskow o dofinansowanie oraz prowadzeniu oceny formalnej |
merytorycznej projektow;

przygotowaniu umow o dofinansowanie;

realizacji projektow, w tym weryfikacji wnioskow o platnosé i potwierdzaniu
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach realizowanych projektow;
monitorowaniu procesu realizacji projektow, w tym monitorowaniu i analizie
ryzyka realizacji projektow w oparciu o wskainiki oraz w zakresie postepu
rZeczowego il finansowego,

monitorowaniu i analizie ryzyka iwigzanego ¢ obszarem dziatalnosci
Departamentu dla efektywnego wykorzystania alokowanych srodkow aoraz
przygotowywaniu propozycji tematow do rocznych planow ewaluacji dla
dziatan osi priorytetowych programow operacyjnych;

przygotowywaniu analiz | danych zbiorczych;

prowadzeniu i aktualizacji elektronicznych baz danych;

udziatu w przygotowaniu dokumentow programowych w ramach Perspektywy
Finansowej UE 2014-2020;

udziatu w kontrolach organizowanych przez Departament Systemowy.

§ 15. Wydziat Kontraktacji w Departamencie Projektow e-Administracji (WK DEA) realizuje
nastepujace zadania:

1)

2)
3]
4)

5]
6]

7)

8)

przygotowuje nabory wnioskow o dofinansowanie, w tym opracowuje
dokumentacje konkursowa, kryteria wyboru projektow, wzory umow oraz wzory
wnioskow o dofinansowanie;

weryfikuje wnioski ¢ dofinansowanie oraz wykonuje inne prace zwigzane 2
ocena sktadanych wnioskow o dofinansowanie;

przygotowuje umowy o dofinansowanie;

sporzadza listy rankingowe;

sporzadza | aktualizuje procedury detyczace funkcjonowania Wydziatu;
koordynuje prace Departamentu w zakresie sporzadzania stanowiska nad
wkiadem Departamentu w odniesieniu do sporzadzania | aktualizac)l
dokumentow programowych i aktow prawnych dotyczacych projektow
realizowanych w ramach Departamentu;

koordynuje opracowywanie w Departamencie danych bgdacych podstawq do
sporzadzania materialéw do projektu budzetu panstwa w zakresie dotyczacym
wydatkéw na realizacje projektow wybranych do dofinansowania i koordynuje
przekazywanie tych danych do Departamentu Finansowego;

wspolpracuje z podmiotami prowadzacymi ewaluacje na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej lub Instytucji Posredniczace] oraz przygotowuje informacii
niezbednych do przeprowadzenia ewaluacji POPC.
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